
KEHITYSVAMMAISTEN HENKILÖIDEN PÄIVÄAIKAISEN TOIMINNAN 
KUVAUS JA TYÖOSUUSRAHAN YHDENMUKAISTAMINEN

KESKI-UUDENMAAN SOTE
4.11.2019



TYÖOSUUSRAHAN MÄÄRITTELYÄ

▪ Kehitysvammaiselle henkilölle tulee järjestää osana erityishuoltoa työtoimintaa 
(kehitysvammalaki ja –asetus)

▪ työtoimintaan osallistuvalle voidaan maksaa työosuusrahaa

▪ Työtoiminta: 
▪ tehdään useimmiten työ- ja toimintakeskuksessa, johon työntekijä on 

asiakassuhteessa

▪ ei noudateta työlainsäädäntöä

▪ Tuettu työtoiminta:
▪ tehdään tavallisella työpaikalla tai itsenäisesti työ- ja toimintakeskuksessa

▪ asiakassuhteessa työ- ja toimintakeskukseen

▪ Tuettu työllistyminen
▪ perustuu työntekijän ja työnantajan väliseen työsopimukseen

▪ työstä maksetaan palkkaa



TYÖOSUUSRAHAN MÄÄRITTELYÄ JA 
NYKYTILANNE

▪ Maksetaan todellisilta läsnäolopäiviltä

▪ verovapaa sosiaalietuus

▪ porrastettu koulutuksen, tehtävän vaativuuden ja 
yksilöllisten taitojen mukaan

▪ työosuusrahan suuruus vaihtelee seuraavasti:
▪ toimintakeskuksessa tehtävä työ
▪ 5 € (Tuusula) – 9 € (Nurmijärvi)

▪ tuettu työ 7 € (Mäntsälä ja Tuusula) – 12 € (Hyvinkää, 
Nurmijärvi ja Tuusula)



TYÖOSUUSRAHAN VERTAILUA

2019 Nykytila Keusoten alueella

Askare 
Hyvinkää

Himmeli 
Järvenpää

Mesikämmen 
Mäntsälä

Woimala
Nurmijärvi

Kettunen 
Tuusula

Työosuusraha
Toimintakeskuksessa tehty työ
Asiakkaat

5,20-10,60 €

62

7 €

15

7 €

14

9 €

30

5 €

21

Työosuusraha
Tuettu työtoiminta
Asiakkaat

10,60 – 12 €

25

9 €

18

7 €

8

9-12 €

22

7-12 €

20

Muita tunnuslukuja, asiakkaat
Tuettu työllistyminen
Päivätoiminta (sis. seniorit)

6
10

0
15

0
8

8
24 (sis. pien-
ryhmät)

2
19



TYÖOSUUSRAHAN VERTAILUA

Esitys vuodelle 2020

Askare 
Hyvinkää

Himmeli 
Järvenpää

Mesikämmen 
Mäntsälä

Woimala
Nurmijärvi

Kettunen 
Tuusula

Työosuusraha
Toimintakeskuksessa tehty työ

Lisäkustannus/vuosi

6  - 10,60 €

5 000 €

7 €

0 €

7 €

0 €

9 €

0 €

6 €

3 800 €

Työosuusraha
Talon ulkopuolella tehty tuettu 
työtoiminta

Lisäkustannus/vuosi

10,60 – 12 €

0 €

9 €

0 €

9 €

1 650 €

9-12 €

0 €

9-12 €

2 200 €



KUSTANNUSVAIKUTUKSIA

Muutosten arvioitu kustannusvaikutus vuodelle 2020 12 650 €.

▪ Toisaalta kustannuksia karsitaan vuodelle 12 700 € seuraavasti:

1. Päivätoiminnan osalta ei esitetä korotuksia työosuusrahaan, vaiheittain luovutaan 
työosuusrahan maksamisesta päivätoiminnassa oleville.

▪ Käytäntö vaihtelee kunnittain, vain Järvenpäässä ja Mäntsälässä maksetaan 
työosuusrahaa myös päivätoiminnan asiakkaille. Vuonna 2020 työosuusraha 
päivätoiminnan osalta esitetään rajoitettavaksi korkeintaan 5 euroon, mikä saman 
suuruinen summa kuin asiakkailta perittävä ateriamaksu.
▪ arvioitu säästö 2020 3 000 €, kun päivätoiminnan työosuusraha pienennetään Mäntsälässä 7 

eurosta 5 euroon

▪ arvioitu säästö 2020 2 500 €, kun päivätoiminnan työosuusrahapienennetään Järvenpäässä 7 
eurosta 5 euroon

▪ päivätoiminnasta maksettava työosuusraha poistuu vaiheittain, säästö vuodelle 2020 1 500 €, 
kun uusille asiakkaille ei enää makseta työosuusraha

2. Työnantajilta perittävän tuetun työtoiminnan palvelumaksun laajentaminen, säästö 
5 700 € (uusille asiakkaille käyttöön, neuvottelut nykyisistä aloitetaan). Tällä hetkellä 
palvelumaksu käytössä Hyvinkäällä ja sen suuruus on 12 €/toteutunut työpäivä + alv.



KUSTANNUSVAIKUTUKSIA

▪ Työosuusrahan suuruuksiin tehty muutos tulisi olemaan 
kustannusneutraali vuodelle 2020.

▪ Seuraavat korotukset työosuusrahan suuruuteen ajoitetaan vuosille 
2021 – 2023.

▪ Arvioidut kustannukset korotuksista edellä mainituille vuosille n. 5 000-10 000 
€/vuosi. Korotuksista tehtävät päätökset esitetään hyväksyttäväksi aina 
kunkin vuoden talousarvion hyväksymisen yhteydessä.

▪ Pitemmän aikavälin tavoitteena tuetun työllistymisen osuuden 
lisääminen tulevina vuosina. 



KIITOS!


